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I. O6uMe NoNoXKEeHNA

1.1. B cooTBeTcTBHH cO cT. 35 m. 5 3akoHa P® «OG6 o0pa3oBaHMM» YyIpPABJIEHHE IIKOJIOH
OCYIIECTBIAETCS HA OCHOBE COYETAHMs CAMOYIPABIICHHS KOIUIEKTHBA M eIuHOHavanus. OnHOH u3
dopM enmHOHAYANMs SABISETCS COBellaHWe Npu JupekTope. CoBelaHue MpH AUPEKTOPE SABISAETCA
OIIEPaTHBHBIM OPraHOM YTIPABJICHUS yUeOHO-BOCIIMTATEILHBIM MPOLIECCOM B HIKOJIE.

1.2. CoBelanue npy JUPEKTOPE CO3BIBACTCS IO MEPE HEOOXOIMMOCTH.

1.3. B pabore coBemaHus INpH AUPEKTOPE MOXKET MPUHUMATH YYaCTHE, Kak BeECh
Te1arOrH4ecKuil KOJUIEKTHB IIKOJIBI, TAK U OTACNIBHBIE TPYTIIBI yYHUTENICH.

I1. OcuoBueblie 3axaun 1 pyHkuH CoBelmaHus NPH THPEKTOpe

2.1. [InanupoBaHre ¥ MPOrHO3UPOBAHKUE BOIIPOCOB 00PA30BaTE/IbHOTO  MPOILECca B MIKOJIE.

2.2.AHanM3 M OKcOeprHas — oneHka O(QQEKTUBHOCTH  Pe3yJbTaTOB  JICATEIBHOCTH
[IearOrMYecKuX  PAbOTHHMKOB.  IIpelymnpexIeHHe  BO3MOKHBIX — HEJOCTaTKOB B y4eOHO-
BOCITMTATEIHHOM MPOLECCE IIKOJIBL.

2.3. PerynupoBaHue OTAENBHBIX CTOPOH J€ATEIbHOCTH IIKOJIbL.

2.4.AHaIM3 pe3yNbTaTOB OPraHU3AIMOHHbIX, BOCIUTATEIbHBIX, METOIUYECKHX MEPONIPUATHH B
IKOJIE.

2.5. CTUMyIMpOBaHHE TBOPYECTBA N1E€AArOrHYECKOr0 KOJLJICKTHUBA.

2.6. TlogBeieHUE UTOTOB HHCIICKITMOHHO-KOHTPOIbHON A€ITCTBHOCTH.

2.7. JloBemeHHME 10 CBEICHMs TEJarorM4ecKOro KOIUIEKTHBA OMEPATUBHON HMH(OpPMAIHH
BBIIIECTOSIIIAX OPTaHOB.

2.8. TleproaMYHOCTD MPOBEACHHUS ONEPATHBHEIX COBEUIAHWH NPU AUPEKTOPE OINPENIEIISIOTCS
(dbopMoii ero MpoBeIeHU:

* HH(MOPMAIHOHHOE COBENIAHUE IIPOBOIUTCS 110 Mepe MOCTYIIEHUs HH(OPMAIHH;

® TBOPUECKHUH OTYET IPOBOIMTCS 10 IUIaHY HHCIEKIIMOHHO-KOHTPOJIBHOM JIEATENbHOCTH;

" 03HAKOMJICHHE  II€JJarOTMYECKOro  KOJUIEKTHBA €  HMTOTOBBIMH  JOKYMEHTaMH
(AHAIUTUUECKAMHU CIIPaBKaMM, IPHKa3aMH, IIOJOKCHHUSIMH, DPE3ylbTaTaMH TECTHPOBAHUS,
AHKETHPOBAHHUS U T.JI.) HHCIIEKIHOHHO-KOHTPOJILHOM JESTEIbHOCTH;

* MHCTPYKTAX IIPU MPOBEACHUH KaKHX-THOO MEPOTIPUSITHH B IKOJIE.

2.9. BblsBleHHE OTPHUATENBHBIX W  IOJOXKHTEIbHBIX TEHICHIMH B  OpraHu3alkd
006pazoBaTenLHOrO Tpolecca, pa3paboTka Ha 9TOH OCHOBE MPETOKCHU) O YCTPAHEHHIO HETATHBHBIX
TEHIEHIIMH U PaCIPOCTPaHEHHE Ee1aroru4ecKoro OmbITa.

I11. Hoxnomounss CoBemaHus IPH JHPEKTOpeE
3.1. CoBelanue mpu AUPEKTOPE MPUHAMAET PELICHHS, KOTOPhIE HOCAT PEKOMEHIATC/IbHBIH
xapakTep. PekoMeHIanuy 10KHBI OBITE aAPECHBIMU U KOHKPETHBIMH.
3.2. CoBelaHue INpH JUPEKTOpE NpeABapseT MPHHATHE UM YNPABIEHYECKHX PEIICHHH I10
BOIIPOCAM JIEATENBHOCTH IIKOJIbI (IIPUKA3hl, PACTIOPSKEHHUS).





IV. Состав и организация работы совещания при директоре

4.1. На совещании при директоре присутствуют: члены администрации школы, педагогический коллектив,  библиотекарь.

4.2. На совещание могут быть приглашены: 

· представители учреждений здравоохранения; 

· представители информационно-методического центра, управления образования; 

· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении; 

· технический персонал школы; 

· представители родительской общественности и т.д. 

4.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

4.5. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.

4.6. Председатель совещания - директор школы. 

4.7. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.

4.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

V. Документы совещания

5.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

